МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ТЫМСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  УСТЬ-ТЫМСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
                                                    
   22.08.2016 г.  							                                     № 39

	О внесение изменений  в постановление Администрации Усть-Тымского сельского поселения от 25.10.2013 № 52 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» на территории муниципального образования «Усть-Тымское сельское поселение.

	




   В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210 –ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,
[bookmark: P15]       ПОСТАНОВЛЯЮ:   
 1. Внести в постановление Администрации Усть-Тымского сельского поселения от 25.10.2013 № 52 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» следующие изменения:
в административном регламенте  предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» на территории муниципального образования «Усть-Тымского сельского поселения», утверждённом названным постановлением:
1) в абзаце 1 пункта 1.2 слова «а также работники – физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем (далее – работники)» исключить;
2) подпункт 2 пункта 2.7.1. изложить в следующей редакции: 
    «2) три экземпляра трудового договора, содержащие паспортные данные работодателя и работника»;
      3.) дополнить пунктом 2.14 следующего содержания:
«2.16. Администрация Усть-Тымского сельского поселения обеспечивает инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) условия для беспрепятственного доступа  в здание, в котором оказывается муниципальная услуга, и к предоставляемой услуге в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»; 
4) пункты 2.14 – 2.17  считать соответственно пунктами 2.15 – 2.18;».
5) наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:
 «3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах»;
6) наименование раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4. Формы контроля за исполнением административного регламента»;
7) наименование раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих».
      2. Признать утратившим силу постановление Администрации Усть-Тымского сельского поселения от 11.07.2016 г. № 29 «О внесение изменений и дополнений в постановление Администрации Усть-Тымского сельского поселения от 25.10.2013 г. № 52 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»
      2. Настоящее постановление опубликовать и разместить на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: usstim.tomsk.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
Глава Усть-Тымского 
сельского поселения                                                                                        А.А.Сысолин






